ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE PONTEVEDRA

TITULC . DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegic de Médicos de Pontevedra es una corporacién de derecho publico de caracter profesional, amparada por la
Constitucion, por la Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesicnales, por la Ley 11/2001, de 18 de septiembre, de
colegios profesionales de la comunidad auténoma de Galicia, por los estatutos de la Organizacion Médica Colegial de
Espafa, por la LOPS y por la LOSGA, que goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Ambito territorial

El Colegio de Médicos de Pontevedra extiende su competencia a todo el territorio de la provincia de Pontevedra, en ia
Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 3. Sede

La sede principal del Colegio de Médicos de Ponfevedra se fija en la ciudad de Pontevedra, Calle Echegaray nlimero 8,
con una delegacién comarcal en la ciudad de Vigo, calle Ecuador, 84.

Articulo 4. Representacién institucional

La representacién institucionat del Colegio de Médicos de Pontevedra, tanto en juicic como fuera de él, recaera en su
Presidente, quien se hallar4 tegitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores, letrados o cualquier
clase de mandatarios, previo acuerdo de la Permanente de la Junta Directiva.

El Colegio de Médicos de Pontevedra ostentard el emblema que tradicionalmente viene utilizando, en toda la
correspendencia, sellos, insignias, diplomas, y demas documentos especificos de la Institucion,

Articulo 5. Relaciones con |la Administracion y tratamientos

Sin perjuicio de las funciones que correspondan al Conselio de Colexios de Médicos de Galicia, el Colegio de Médicos de
Portevedra se relacionara en todo a lo que se refiere a los aspectos institucionales y corporativos con la Conselleria
competente en materia de Colegios Profesionales de la Xunta de Galicia y, en todo lo que atafie a los contenidos de la
profasién, con el Ministerio de Sanidad, con la Conselleria competente en materia de Sanidade, gozara del amparo de la
Ley y del reconocimiento de [as distintas Administraciones Publicas.

El Presidente y los Vicepresidentes del Colegio de Médicos de Pontevedra tendran la condicion de autoridad en el ambito
corporative y en el ejercicio de las funciones que ls estan encomendadas.

El Colegio de Médicos de Pontevedra tendra el tratamiento de llustre y su Presidente de lustrisimo.

Articulo 8. Fines
Son fines fundamentales del Colegio de Médicos de Pontevedra:

1. La ordenacidn del ejercicio de la profesion, dentre del marco legal especifico, en el ambito de su competencia, en
beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los intereses generales que les son propios.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion exclusiva de la profesion,

La vigilancia del ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a la misma y haciendo cumplir los principios deontologicos y ético-sociales de la profesién
médica, su dignidad y prestigio.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; para ello se promoveran
los oportunos sistemas para la acreditacién de méritos profesionales de acuerdo con la legislacion vigente, y se
facilitara la formacion continuada.

5. La promocién por todos los medios a su alcance de la constante mejora de los niveles cientifico, econdmico y social
de los colegiados.




La colaboracién con los poderes plblicos en la consecucidn del derecho a la proteccion de la salud y la mas
eficiente, justa y equitativa regulacién de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina.

El Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, colaborara con el sistema sanitario publico y privado en la prestacion
de servicios a los ciudadanos en el marco de la profesion médica.

Artfculo 7. Funciones

Para el cumplmiento de sus fines esenciales, corresponden especificamente al Colegio Oficial de Médicos de
Pontevedra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14,
15,
16.

17.

18.

18.

20.

Asumir la representacion y defensa de la profesion médica y de los médicos de la provincia ante la Administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la profesion y ejercer las acciones que las
leyes establezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccién y sancion a las que esta obligada la
Administracion.

Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para
una mejor informacion y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion de estudios,
proyectos y propuestas relacionadas con el gjercicio de la Medicina,

Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velar por la ética, deontologia y dignidad profesional, asi como
por el respeto debido a los derechos de los particulares contratantes de sus servicios, tanto pablicos como privados.

Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial para sancicnar los aclos de los colegiados que
practiquen una competencia desleal en el ambito profesional con el resto de los colegiados, cometan infraccion
deontolbgica o abusen de su posicion de profesional frente a los pacientes.

Informar directamente y/o a través del Consello de Colexios Médicos de Galicia, de todas las normas que promulgue
la Xunta de Galicia sobre las condiciones generales de la practica profesional en la Comunidad Auténoma.

Establecer baremos de honorarios, gue tendran caracter meramente orientativo.

Ejercer cuantas funcienes le sean encomendadas por las administraciones pubiicas y colaborar con éstas, mediante
la realizacion de estudios e informes,

Cooperar en la formulacion de la politica sanitaria y de los planes asistenciales y en su ejecucion, participando en
cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la asistencia sanitaria.

Participar en los organos consultivos de la Administracion en materia sanitaria, cuando aquélla lo requiera o asi lo
establezcan las disposiciones aplicables.

Organizar cursos de formacién o perfeccionamiento para los colegiados, actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y andlogos que sean de inlerés para los colegiados.

Velar por los derechos e inlereses sanitarios de la poblacion y por el derecho a la proteceion de la salud de los
ciudadanos y el derecho a la informacion y libre eleccion de asistencia por los pacientes, a cuyos efectos el Colegio
promovera los estudios y actuaciones gue estime oportunos.

Colaborar con las universidades en la elaboracion de los planes de estudio y preparar la informacion necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

Aprobar sus Estatutos y regiamentos de régimen interior
Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas de los colegiados.

Facilitar a los tribunales la relacién de colegiados que por su preparacion y experiencia profesional pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la auteridad judicial, asl
como emitir informes y dictdmenes cuando sean requeridos para ello por cualquier juzgado o tribunal, informando y
velando por los intereses profesionales y/o econdmicos de quienes hacen [a peritacion.

Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos conflictos que por motivos profesionales se suscilen entre
colegiados o en los que el Colegio sea designado para administrar el arbitraje, conforme el articulo 10.a de la Ley
36/1988.

Suscribir todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de cooperacién con entidades plblicas y privadas, siempre
que redunden en beneficio general de la profesién.

Cotaborar con las organizaciones sin animo de lucro para desarrollar acciones humanitarias, dentro de los fines
generales del Colegio.

Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro del marco de la legislacion vigente.




TITULO Il - DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO
CAPITULC |. ORGANQOS DEL COLEGIO

Articulo 8. Organos del Colegio.

Los érganos de gobierno del Colegic de Médicos de Pontevedra son:
a) La Asamblea General de Colegiados.

b} La Junta Directiva.

c) El Presidente

CAPITULO Il - ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS.

Articulo 9. Naturaleza.

La Asamblea General, constituida por |a totalidad de los colegiados, es el érgano superior de representacién del Colegio,
donde se expresa la maxima voluntad de la Corporacion. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vinculantes
para todos los Colegiados.

Funcicnes de la Asamblea General:

1, La aprobacién y modificacién de los Estatutos de este llustre Colegio y de los reglamentos de régimen interlor para
el desarrollo de los mismos y la eleccion, cuando corresponda, de la Junta Directiva y de su Presidente, asi como Ia
remocién de ellos por medio de la mocién de censura.

La aprobacién del balance de cada ejercicio cumplido.

La aprobacion de las cuotas Colegiales de incorporacion y de las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben
satisfacer los colegiados, asi como las reducciones y bonificaciones que pudieran establecerse.

La aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva o de cualquiera de sus miembros.

La aprobacion de los acuerdos de la Junta Directiva sobre la adquisicidn, enajenacion, gravamen y demas actos
juridicos de disposicion sobre bienes inmuebles de la Corporacidn.

6. Aquellos asuntos que le someta et Pleno de la Junta Directiva, que a su criterio, merezcan esta atencién en razén de
su especifica trascendencia colegial, siempre que no sea de la exclusiva competencia de la Junta Directiva.

7. Todas aquellas funciones derivadas de las competencias atribuidas por la legislacién vigente Estatal y Autondmica, y
por los presentes Estatutos.

Articulo 10. Convocatoria.

1. La Asamblea General se convocarad preceptivamente, con caracter ordinario, una vez al afio, en el primer trimestre
para aprobar el balance y liquidacion de cuentas presupuestarias del ejercicio anterior. Con caracter extraordinario, a
iniciativa del Presidente cuando las circunstancias lo aconsejen o asi lo solicite el quince por ciento de los colegiados, en
cuyo caso se aceptara el orden del dia que obligatoriamente debera acompafiar a la solicitud y se celebrara en un plazo
no superior a cuarenta dias habiles desde la presentacién de la solicitud.

2. Cuando la convocatoria exiraordinaria tenga por objeto una mocién de censura, del Presidente, de la Junta Directiva, o
de algunc de sus miembros, la peticion debera ser suscrita al menos por el veinticinco por ciento de los colegiados y
expresara con claridad los motivos en que el mismo se funde y no podran ser tratados mas asuntos que los expresados
en la convocatoria. Su aprobacion se hara conforme lo establecido en el articulo 13 de estos Estatutos.

3. La convocatoria se hara por la Secretaria con el visto bueno del Presidente, previo mandato del Pieno de la Junta
Directiva, llevandose a efecto por medio de comunicacion escrita dirigida a cada colegiado, y publicacion en el tablén de
anuncios y en la pagina web de la Institucidn, en la que se exprese el lugar, dia y hora en que habré de celebrarse, en
primera y segunda convocatoria, asi come el orden del dia.

4. La convocatoria se hara, al menos, con quince dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la Asamblea.

Articulo 11. Orden del dia y actas
1. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Pleno de la Junta Directiva y se acompafiara a |la convocatoria.

2. De las reuniones se levantara acta por el Secretario, en la que se reflejaran los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados. El acta sera suscrita por el Presidente y Secretario del Colegio, previa su aprobacién por la Asamblea
General inmediata posterior.




3. Si en el orden del dia se consigna el punto de ruegos y preguntas, ¢stos seran lo mas concretos posibles, sin que los
asuntos motivo de ellos puedan ser objeto de discusién ni de votacién.

Articulo 12, Constitucion y acuerdos

1. Para la vélida constituciéon de la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, sera necesaria, en primera
convocatoria, la presencia de fa mitad mas uno de los colegiados con derecho a voto. Si no se alcanzase dicho quorum
quedara validamente constituida en segunda convocatoria, al mencs media hora mas tarde, cualquiera que sea el
nimero de colegiados presentes. En ambos casos deberan asistir el Presidente y el Secretaric del Colegio o las
perscnas gue deban sustituirles en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de votos emitidos por ios colegiados
asistentes, salvo en Jos supuestos de aprobacion y modificacién de Estatutos y de enajenacion o constiiucion de
gravamenes sobre bienes inmuebles, en estos casos se exigird un quérum de asistencia de la mitad mas uno de los
colegiados con derecho a voto. Si no se reline este quérum, se celebrard una nueva Asambiea General, dentro de las 24
horas siguientes a la primera convocatoria, gue podré adoptar acuerdos por mayoria simple y sin quorum especial de
asistencia.

3. No se admitira el voto delegado.

Articulo 13. Acuerdos especiales

En la convocatoria de la Asamblea General se anunciara la hora y fecha de la segunda, para el supuesto de que no se
retina el qudrum exigido en la primera.

Si la Asamblea Extraordinaria tuviese por objeto la mocién de censura, requerird un quérum de asistencia, como minimo
de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a voto. Para ser aprobada se exigiré el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes una vez validamente constituida. Aprobada la mocién los censurados cesaran en su cargo,
debiendo convocarse elecciones para su renovacién. Los censurados se mantendran en funciones hasta que termine el
proceso de renovacion y tomen posesion los que hayan resultado elegidos.

CAPITULO ltl. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. Composicion.
La Junta Directiva estara constituida por el Pleno y la Comisién Permanents

Articulo 15. Composicidn del Pleno

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes.

c) Bl Secretario.

e} El Vicesecretario.

f) El Tesorero-Contador,

g} Los Vocales representantes de las Secciones Colegiales o Areas de trabajo.

Articulo 16. Funciones.
Son competencias del Pleno de la Junta Directiva:

a. La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de ta Junta Directiva, y el nombramiento del Presidente de la
Mesa Electoral.

b. La convocatoria de la Asamblea General y la confeccion del correspondiente orden del dia.

¢. La potestad de otorgar poderes generales para pleitos a procuradores o letrados, por parte del Presidente.
d. El nombramiento de los miembros de la Comision Deontoldgica.

e, Otorgar distinciones y premios.

f. La aprebacion del anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos.

g. La aprobacion y propuesta a la Asamblea General del proyecto de la cuenta general de tesoreria y la liquidacion de las
cuentas.




h. Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas graves y muy graves.
i. Autorizar la cancelacién por las sanciones por faltas graves y muy graves.
j. Acordar, cuando se den los requisitos establecidos en estos Estatutos, la creacion o supresion de secciones colegiales.

k. Acordar la creacion de comisiones y grupos de trabajo que considere convenientes para el mejor funcionamiento del
Colegio y un més adecuado servicio de los intereses colegiales para fines especificos.

I. La regulacion de los gaslos de representacion y compensacién que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales.
m. La organizacion del servicio pertinente para la emision de informes o dictamenes médicos.

n. Autorizar la suscripcion de convenios u otro tipo de acuerdos siempre que redunden en beneficio de la profesion.
fi. Autorizar los gastos extraordinarios superiores a 8.000 euros.

0. Besignar los Colegiados de Honor.

Articulo 17. Reuniones y acuerdos

1. El Pleno de la Junta de Directiva se reunira ordinariamente al menos una vez al mes, excepto en periodo vacacional,
y extraordinariamente cuando lo soliciten, al menos un tercio de sus miembros o las circunstancias lo acensejen a juicio
de la Comisién Permanente o del Presidente. Las convocatorias se haran por la Secretaria, previc mandato de la
Presidencia, que fijara el orden del dia, con ocho dias naturales de antelacion al menos. Se indicara dia y hora en
primera y, media hora mas tarde, en segunda convocatoria, el lugar de la celebracién y el orden del dia,

El Presidente esta facultado para convocar el Pleno en cualguier momento con caracter de urgencia, cuando, a su
criterio, las circunstancias asi lo exijan, bien por escrito, oral, fax o telefénicamente, siempre que quede constancia de su
realizacion.

2. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera requisito indispensable que concurran
la mayoria de miembros que integran el Pleno de la Junta, En segunda convocatoria, seran vélidos los acuerdos
adoptados por la mayoria simple, cualquiera que sea el nimero de asistentes. Debera asistir, en todo caso El Presidente
y el Secretario del Colegio o las personas que deban sustituirlos en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Sera obligatoria la asistencia de los miembros al Pleno, salvo causa justificada.

Articulo 18. Composicion de la Comision Permanente

La Comisién Permanente de la Junta Directiva estara integrada por:
a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes,

c) El Secretario.

d) El Vicesecretario.

e) El Tesorero-Contador.

Articulo 19. Competencias de la Comisién Permanente
Son competencias de la Permanente:

a. La autorizacién para otorgar poderes generales o especiales por parte del Presidente a procuradores, letrados o
mandatarios.

b. La resolucién de las peticiones de altas y bajas de colegiacion.
c. Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas leves.
d. Auterizar la cancelacién de sanciones por faltas leves.

e. Mediar en litigios profesionales entre colegiados/as.

f. La autorizacion de gastos extraordinarios hasta 9.000 euros.

g. La designacién de colegiados honorificos.

h. Aguellos asuntos gue resuelva por delegacion del Pleno de la Junta de Gobierno y los demés previstos en estos
Estatutos.

i. Todas aquellas otras competencias gue no estén expresamentes atribuidas a la Asamblea General o al Pleno de la
Junta de Gobiemnc.




Articulo 20, Convocatoria y constitucion de la Comisién Permanente

1. La Comisién Permanente se reunird por citacion del Presidente, que fijaré el orden del dia, cuando los asuntos asi o
requieran o lo scliciten por escrito al menos cuatro de sus miembros,

2. La convocataria de la Comisidén Permanente se cursard al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion con las
mismas formalidades y requisitos que el Pleno, quedando facultado el Presidente para convocar de urgencia en cualguier
momento.

3. La asistencia a las reuniones de la Comision Permanente es obligatoria, salvo causa justificada.
TITULO Il - REGIMEN ELECTORAL

Articulo 21, Proceso electivo.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por los colegiados del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Pontevedra con derecho a voto, en eleccion libre, directa y secreta.

Articulo 22. Duracion del mandato y toma de posesién

1. la duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afios y podran ser reelegidos, si bien no se podra
superar un maximo de dos mandatos consecutivos para el mismo cargo, salvo solicitud expresa y justificada del
agpirante a candidato que, previa aprobacion de la Asamblea General de Colegiados, podra acceder a un tercer y
ultimo mandato.

2. Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde
{a celebracion de las elecciones,

Articulo 23. Requisitos de elegibilidad

Para ser elegible se requiere estar colegiado en el Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, al corriente en el pago de
las cuotas, acreditar el ejercicio de la profesion, salvo las excepciones previstas en estos Estatutos, y no estar
condenado por sentencia firme que lleve aparejada suspension para el ejercicio de cargo publico, o haber sido
sancionado disciplinariamente en cualguier Colegio de Médicos mientras no haya sido rehabilitado.

Articulo 24, Convocatoria

1. La convocatoria de elecciones a la Junta Directiva sera realizada por acuerdo del Pleno de la Junta, como
minimo, un mes antes de finalizar su mandato.

2. La convocatoria sera anunciada dentro de los cinco dias naturales siguientes a la adopcion del acuerdo
correspondiente, mediante circular a todos los Colegiados. Ademas se insertara en los tablones de anuncios de
las Sedes Colegiales de Pontevedra y Vigo, en la pagina web del Colegio.

3. En el anuncio de las elecciones deberan constar los cargos a que se refieren las mismas, el calendario electoral,
el dia y lugar de su celebracion, y el horario de apertura y cierre de las urnas.

Articulo 25, Constitucién y funciones de la Junta Electoral

1. La Junta Electoral, sera la encargada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral segiin las normas
estatutarias, estara formada por un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

2. Presidira la Junta Electoral, el Presidente de la Comision de Deontologia del Colegio, en caso de ausencia
vacante o enfermedad se nombrara al miembro de mayor edad de dicha Comisién.

3. Como Secretario se nombrara al funcicnario de mayor rango entre el personal administrativo del Colegio, en
caso de ausencia vacante o enfermedad se nombrara al siguiente en el escalafon, quien tendra voz pero no
voto,

4. Los tres vocales de |a Junta Electoral y sus respectivos suplentes, se elegiran por sorteo entre los Colegiados
con derecho a voto, de cada uno de los tercios colegiales. El sorteo para la designacién de los vocales se
celebrara en la propia sesién en la que se convoguen las elecciones.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podia ser candidato a las elecciones de la Junta Directiva.

La Junta Elsctoral se constituird en un plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a su nombramiento y
velara por el mantenimiento de los principios democréticos, el decoro, y el cumplimiento de las normas
electorales. '




10.

El mandato de la Junta Electoral concluye cuando toma posesién la nueva Junta Directiva, a lo sumo a los
treinta dias de las elecciones.

En los supuestos de renuncia o cese de los componentes de la Junta Electoral, se procedera a su sustitucion
por el mismo procedimiento previsto para su desighacion.

Las sesiones de la Junta Electoral son convocadas por su Presidente. El Vocal de mayor edad sustituye al
Presidente en el gjercicio de dicha competencia cuando éste no pueda actuar por causa justificada.

Para que los acuerdos de las reuniones de la Junta Electoral sean vélidos, es indispensable que concurran al
menos tres de sus miembros con derecho a voto, incluyendo al Presidente. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, siendo de calidad el voto del Presidente,

. Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle segln las normas electorales estatutarias y el
Cédigo de Deontolegia Médica, sobre todo, en cuanto atafie al respeto personal entre los candidatos.

Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas o candidatos que no rednan los
requisitos exigibles por las normas vigentes.

Aprobar los modelos normalizados de papeletas de voto y sebres segln fas normas de estos Estatutos.

Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo, pudiendo dictar, a este respecto,
instrucciones, para facilitar e! voto a quien desee ejercitario por esta via con las debidas garantias.

Corregir y resolver, con caracter inmediato, cualguier quefa, infraccién o defecto de funcicnamiento que pueda
producirse durante la camparia electoral.

Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales y el desarrollo de la votacion y el escrutinio de los
votos emitidos directamente o por cotreo.

Proclamar los resultados electorales producidos.
Sera funcion de la Junta Electoral designar por sorteo la composicién de las mesas electorales.

La Junta Electoral podra facilitar, previa solicitud, los censos del grupo/s a que refiera/n la/s eleccion/es a la
candidatura o candidatos participantes en las mismas.

Articulo 26, Presentacién y Aprobacién de candidaturas.

1.

Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva del Colegio, podran presentarse a la Junta Electoral en
fistas cerradas o abiertas, dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en gue se haga publica la
convocatoria. Deberan incluir relacién nominal de candidatos y de cargos elegibles, debidamente firmadas por
todos los compoenentes de la candidatura o candidatos, haciendo constar su nimero de colegiado y el DNL

Al dia habil siguiente al de la expiracion del plazo de presentacién de candidaturas, se reunira |a Junta Electoral
y proclamara la relacion de los candidatos que retnan las condiciones de elegibilidad, de no existir causa de
inelegibifidad en alguno de ellos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la expiracién del plazo para presentar candidaturas, la Junta
Electoral comunicara al cabeza de la candidatura, si existieran, las causas de no elegibilidad apreciadas
respecto de todos o algunos de los integrantes de Ia lista. E| plazo para la subsanacidn, de estas anomalfas, es
de dos dias habiles. Finalizado dicho periodo se proclamara la relacion final de candidatos admitidos a las
elecciones, dentro de los dos dias siguientes.

Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los candidatos incursos en causa de no
elegibilidad, los candidatos excluidos y los representantes de sus candidaturas, pueden interponer recurso de
alzada ante el Consello de Colexios de Médicos de Galicia, en los términos previstos en estos Estatutos. La
interposicién del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado ni la continuacién del proceso electoral,

Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de elecciones se expondran, en los tablones de anuncios del
Colegio, los censos electorales, concediéndose un plazo de diez dias naturales para formular reclamaciones
contra el mismo, que seran resueltas por la Junia Electoral, dentro de los siete dias naturales siguientes a la
expiracion del plazo para formularlas, notificando la resolucion a cada reclamante,

Las elecciones se celebraran a pattir de los 30 dias naturales desde la proclamacién definitiva de candidaturas.

En el caso de que se presentase una sola candidatura, la Junta Electoral, previa comprobacion de que los
candidatos retinen las condiciones de elegibilidad recogidas en estos Estatutos, proclamara a los mismos
electos, sin que proceda votacion alguna, segun lo estipulado en el articulo 30 de estos Estatutos,




Articulo 27. Campafia electoral

1.

Se desarroliara desde el dia siguiente de la proclamacion de las candidaturas, hasta un dia natural antes de la
celebracion de la votacién para las elecciones, el dia anlerior a la votacion sera jornada de reflexion y estara
prohibida toda actividad electoral.

Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto personal a los demas
candidatos o esté en desacuerdo con los principios contenidos en el Cédige de Deontologia Médica. El
quebrantamiento de esta prohibicidn llevara aparejada la exclusion como candidato, por acuerdo de la Junta
Electoral, previo informe, no vinculante, de la Comision de Deontologia.

La Junta Electoral podra autorizar a las distintas candidaturas, previa solicitud y de conformidad con la
disponibifidad, las instalaciones colegiales para actos electorales.

Articulo 28. Eleccién

1.

Todo el territorio al que se extiende la jurisdiccion del Colegio formard un solo distrito electoral, constituyéndose
la/s mesa/s electorales en los locales del propio Colegio, en las sedes de Pontevedra y delegacién comarcal de
Vigo.

Las mesas electorales estaran constituidas en el dia y hora que fije la convocatoria por un Presidente vy tres
colegiados y sus respectivos suplentes, no candidatos, que habran de pertenecer a cada uno de los tercios de
colegiados.

a. Ellos Presidente/s de lafs Mesas seran designados por €l Pleno de la Junta Directiva, los Vocales
seran designados por la Junta Electoral mediante sorteo, siendo obligatoria la aceptacion por los
colegiados a quienes le corresponda.

Toda candidatura previa solicitud a la Junta Electoral que, en su caso, expedira la oportuna credencial,
podra nombrar un interventor en cada mesa electoral. Los interventores de las candidaturas, ademas
de estar colegiados, deberan reunir los requisitos del articulo 23.1 de estos Estatutos.

b. Sillegada |a hora de constitucién de las mesas electorales no pudiese llevarse a efecto por no alcanzar
sus miembros el numero necesario para ello, la Junta Electoral, proveera la constitucion a su libre
criterio, con la facultad incluso, de madificar su composicién a lo fargo de la jornada de votacion, si
fuere necesario, respetando, a ser posible, los requisitos exigidos a los miembros de las mesas
electorales en €| punto 2.

En cada sede electoral habra, a disposiciéon de los colegiados que quieran emitir su voto personalmente, un
numero suficiente de papeletas de cada una de las candidaturas que se presenten y de sobres especiales de
votacion.

Las papeletas de voto, que se editen por las candidaturas, deberan ser blancas y del mismo famafio (10’5 X 15
cm ), debiendo llevar impresos, por una sola cara y correlativamente, los cargos a cuya eleccién se procede.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas aprobadas, asi como las
papelstas que no se ajusten al modelo descrito en el apartado 4, o que contengan frases o expresiones
distintas del nombre y cargo del candidato proclamado.

Finalizado el periodo de votacion, se procederd seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos por cada
candidatura, en cada una de las mesas electorales. Del desarrollo de la votacion y resultados de la misma se
levantara acta, firmada por todos los componentes de la/s Mesals Electorales, gue se transmitira a la Junta
Electoral.

Sumados los resultados de todas las mesas electorales y levantada la oportuna acta, el Presidente de la Junta
Electoral proclamara los resultados, expidiéndose por el Colegio los correspondientes nombramientos a los
integrantes de la lista que hubiese obtenido la mayoria de votos. La toma de posesion se efectuara el dia que a
tal fin sefiale el Pleno de la Junta dentro del plazo establecido en los Estatutos.

Articulo 29, Instrucciones del Voto

1.

El derecho de sufragio se ejerce personalmente, sin perjuicio de las disposiciones sobre el vota por coireo. El
voto es secreto, nadie puede ser obligado o coaccionado bajo ninglin pretexto en el ejercicio de su derecho de
sufragio, ni a revelar su voto.

El voto podra ser emitido personalmente o por correo certificado, mediante papeletas separadas para cada uno
de los cargos gue se voten, o en una sola si forman candidatura unida, contenida/as en un/os SOBRES
ESPECIALES DE VOTO, DEBIDAMENTE CERRADOS, CONFECCIONADOS POR EL COLEGIO, en cuyo
exterior figurara la siguiente inscripcion:

“Contiene papeleta para la eleccién de la Junta Directiva dsl Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra del/ios
siguientess cargo/S .o, "




2. Los colegiados que prevean gue en la fecha de la votacion no se hallaran en la localidad donde se proceda a la

votacion o que, por cualquier otra circunstancia, no puedan personarse, podrén emitir su voto por correo
solicitandolo mediante comparecencia personal en la sede social del Colegio ¢ en alguna de sus delegaciones
comarcales, en horario de oficina que tengan establecido, a partir de la fecha de la aprobacién de las
candidaturas y hasta el decimoquinto dia anterior a la votacion, acreditando su identidad mediante exhibicion del
carné colegial o del DNI.

Aquellos colegiados que por imposibilidad fisica, debidamente acreditada a juicio de la Junta Electoral, no
pudieran comparecer personalmente (para solicitar el voto por correo) podran otorgar poderes notariales a
tercera persona con caracter individual para dicho tramite.

Procedimiento del Voto por Correo.

En el caso de que los colegiados decidan emitir el voto por correo solicitaran, personalmente en las oficinas del
Colegio (seglin se recoge en el punto 2), los sobres especiales de voto (descritos en el punto 1), y un segundo
sobre especial de identificacién, también editado exclusivamente por el Colegio, asi como las papeletas de los
distintos grupos a que ha de referirse la eleccion,

Una vez introducidas las papeletas en los sobres especiales de voto (referidos en el apartado 1) y debidamente
cerrados ,éstos se introduciran en un segundo SOBRE ESPECIAL DE IDENTIFICACION, CONFECCIONADO
POR EL COLEGIO, en cuyc anverso rezara la inscripcion:

“ ELECCIONES A LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE
PONTEVEDRA

que se citar:

y en su reverso:
“VOTANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE:
N° COLEGIADO:
FIRMA: *

También debidamente cerradofs estelos sobrels especialiles de identificacion, editadols y facilitado/s
por el Colegio, se remitiran, por correo certificado y con antelaciéon suficiente al Sr. Secretario de la Junta
Electoral, dentro de un tercer sobre en el gue figurara de forma destacada la palabra "ELECCIONES”. Abierto el
sobre exterlor y previo reconacimiento de la firma del votante por la Junta Electoral, ésta custodiara sin abrir los
sobres especiales de identificacion que contienen los especiales del voto hasta el momento de la eleccion, en
gue los pasard a la Mesa Electoral, procediendo entonces el Presidente de la Mesa a su aperlura y a
depositarlos en las urnas correspondientes, previa comprobacion de que el votante figura en los censos a los
gue ha votado.

No se admitiran los sobres llegados al Colegio con posterioridad a los cinco (5) dias hébiles previos a la fecha
de la eleccién, destruyéndose sin abrir los que se reciban con postertoridad.

El voto personal anula el voto por correo.

La Junta Electoral se reunird en una o varias ocasiones para |a apertura de los sobres exteriores, procediendo
en primer lugar a la comprobacién de los datos del elector y la firma que constan en la parte exterior del sobre
especial de identificacion, editado por el colegio, el cual contiene el sobre especial de voto cerrado con las
papeletas, cotejando los datos de identificacion, con los contenidos en ef expediente personal del colegiado. Los
sobres seran agrupados por mesas electorales (Pontevedra y Vigo), levantando acta y listado de los sobres
recibidos y sus votantes, tanto de los validados como los que contengan incidencias, custodiandolos en su
poder hasta el dia de la votacion en el que trasladara todo ello a las mesas electorales una vez constituidas.

Seran nulos todos los votos emitidos por correo, que no utilicen los sobres especiales de voto y especiales de
identificacién, editados exclusivamente por el Colegio Medico Provincial. Ninguno de los candidatos o
candidaturas podra reproducir los mismos.

Articulo 30. Condiciones particulares electorales.

1.
2.

No sera necesaria la celebracién de las elecciones cuando haya sido proclamada una Unica lista de candidatos.

En este caso, la Junta Electoral levantara acta, firmada por todos los componentes de la misma, donde se
expresara la citada circunstancia y la no necesidad de celebrar elecciones, transmitiéndose a la Junta Directiva
del Colegio.

Después de la notificacion del Acta a la Junta Directiva, se expediran por el Colegio los correspondientes
nombramientos, cuya toma de posesion se verificara el dia que, a tal fin, sefiale ef Pleno de la Junta dentro del
plazo establecido en los Estatutos.




Articulo 31. Deber de comunicacion.

1.

De la convocatoria de elecciones se dara cuenta al Consello de Colexios de Médicos de Galicia en el plazo
maximo de quince dias.

La composicion de la Junta Directiva que resulte de las elecciones, sera notificada a la  Conselleria de
Presidencia, a la Conselleria de Sanidad , al Consello de Colexios de Médicos de Galicia y al Consejo General
de Colegios de Médicos.

Articulo 32. Cese y vacantes

1.

l.os miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Pontevedra cesaran por las siguientes
causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatutarios para desempeiiar el cargo.

b) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

c) Renuncia del interesado.

d) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas de la Jurta de Gobierno dentro

del mismo afio.
€) Aprobacion de mocion de censura por la Asamblea General.,

En el caso de que se produzca la vacante de un cargo de la Junta Directiva, por las causas previstas en el
apartado anterior y antes de la expiracion del periodo normal de mandato, la Junta designara al sustituto en el
plazo maximo de un mes, que deberé ser ratificado por la Asamblea General o en su caso por la Asamblea de ia
seccion colegial correspondiente. El sustituto ocupara el cargo durante el tiempo que reste hasta la finalizacion
del mandato que correspondiese a la persona sustituida. Si la vacante afecta al cargo de Presidente o
Secretario, seran sustituidos, respectivamente y previa ratificacién de la Asamblea General, por el
Vicepresidente que corresponda o Vicesecretario,

En caso de no obtener la ratificacion por la Asamblea, la Junta Directiva propendra un nuevo sustituto.

Cuando las vacantes que se produzcan, afecten a la mitad mas uno de los miembros de fa Junta Directiva, el
Consello de Colexios de Médicos de Galicia designara una Junta Provisional que convocara elecciones en el
plazo de 30 dias.

5. Conforme a lo establecido en la Ley gallega de Colegios Profesionales, deberd efectuarse auditoria de la

contabilidad del Colegio cuando se proceda a la renovacién ordinaria, total o parcial, de los érganos directivos
colegiales. A tal efecto, la Junta Directiva contratara a un auditor titulade con oficina abierta en la provincia de
Pontevedra. Su dictamen completo estara a disposicion de los colegiados quince dias antes de la Asamblea
General en que deban tomar posesidn los nuevos Directivos.

TITULC IV - DE LOS CARGOS BE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Presidente

1.

El Presidente ostentara la representacion institucional del Colegio ante toda clase de autoridades y organismos,
y velara dentro de la provincia por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y
disposiciones gue se dicten por los érganos de gobierno.

Ademas le corresponden en el ambito provincial las siguientes funciones:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva, las Asambleas Generales, y las Comisiones a fas que
asista, sin perjuicio, en este ultimo caso, de que delegue en otro miembro de la Junta Directiva,

b) Convocar las sesiones del Pleno de la Junta Directiva y de la Comision Permanente, asi como las
Comisiones a las que asista.

c) Nombrar todas las comisiones colegiales, a propuesta de la Junta Directiva, presidiéndolas si lo
estimara conveniente.

d) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

e) Firmar las actas que correspondan, una vez aprobadas.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y los talones o
cheques para retirar cantidades, junto con ef Tesorero.

a) Visar las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

h) Aprobar los libramientos y ¢rdenes de pago y libros de contabilidad junto con el Tesorero.
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)
k)

Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el decoro del
Colegio.

Autorizar os informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, Corporaciones y particulares.
Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.

En caso de juzgarlo necesarlo, el Presidente, podra designar un Asesor Personal en materia Colegial,
previa autorizacion de la Junta Directiva, Dicho Asesor deberd cumplir los requisitos establecidos en el
punto 1 del Art®, 23 de estos estatutos.

Articulo 34. Vicepresidentes

Los Vicepresidentes llevardn a cabo todas aquellas funciones que les encomiende el Presidente, a
quien sustituiran, por orden de nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion sin necesidad de justificacion ante terceros. Vacante la Presidencia se estara a lo dispuesto
en el articulo 32.2.

Articulo 35. Secretario

a)
b)
<)

d)
8)

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones
vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponden al Secretario las siguientes funciones:

Redactar y dirigir, seguin las ordenes que reciba del Presidente ¢ de la Junta Directiva y con la anticipacién
debida, los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.

Redactar las actas de las Asambleas Generales, plenos de la Junta Direcliva y reuniones de la Comisidn
Permanente.

Llevar los libros de regisiro que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente aquél en que se anoten las sanciones que se impengan a los colegiados,

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las comunicaciones y solicitudes que se remitan al Colegio,
Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico esta inscrito en el Colegio.

fi Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se soliciten por los colegiados.
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h)

Redactar anualmente la Memoria que recoja las actividades del afio, que habra de leerse en la Asamblea
General Ordinaria.

Asumir la direccién de los servicios administrativos, del archivo y la jefatura del personal del Colegio con
arreglo a las disposiciones de estos Estatutos. El cargo de Secretario serd retribuido, con la asignacion
economica que acuerde la Junta Directiva y sera consignado en el presupuesto colegial.

Articulo 38. Vicesecretario

El Vicesecretario, conforme acuerde [a Junta de Gobierno, auxiliara en su trabajo al Secretario, asumiendo
sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién. Vacante la Secretaria se estara
a lo dispuesto en ef articulo 32.2.

Articulo 37, Tesorero

a)
b)

c)

d)
&)

f)
4

h}

Corresponden al Tesorero |las siguientes funciones:
Velar por la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.

Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegic se lleve por el sistema y con arreglo a las
normas fijadas.

Pagar los libramientos que serén autorizados con la firma del Presidente, asi como autorizar los cheques y
talones de las cuentas corrientes bancarias.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente.

Presentar la Cuenta General anual de Tesoreria que requerira la aprobacion del pleno de la Junta Directiva
y de la Asamblea General.

Redactar anualmente el anteproyecto de presupuestos.

Suscribir el balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los arqueos que correspondan de una
manera regular y reciproca.

Controlar ia contabilidad y verificar la Caja.
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i) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de los que sera administrador.

Articulo 38. Vocales o representantes de las Seccicnes Colegiales.

Las Vocalias o Secciones Colegiales agrupan a los colegiados que con la misma modalidad yfo forma de
gjercicio profesional participan de unos objetivos comunes.

a) La creacién, supresién yfo modificacion de las Vocalias o Secciones Colegiales requerira el acuerdo del
Pleno de la Junta Directiva. Para constituir una Seccion Colegial serd necesario gque lo soliciten un niimero
no inferior a cincuenta colegiados y que se cree una comision gestora que elaborard un reglamento
provisional de funcionamiento y un listado de miembros de la misma.

by Las Vocalias o Secciones Colegiales elaboraran anualmente una Memoria de actividades.

¢) Los representantes de las Vocalias o Secciones Colegiales formaran parte necesariamente de cuantas
Comisiones negociadoras constituidas por fa Junta Directiva se puedan establecer para tratar problemas
especificos de |a Seccion. Asimismo, el Representante de la Vocalia o Seccién sera convocado, con voz
pero sin voto, a las reuniones de la Comision Permanente, cuando se traten asuntos directamente
relacionados con las funciones especificas de aquélla.

d) Para pertenecer a una Vocalia 0 Seccion Colegial es necesario estar colegiado y reunir las condiciones
que se establezcan para ser incluido en su censo.

Los Vocales desempefiaran las funciones que les sean especificas en relacién con su Vocalia o Seccién Colegial,
asi como todas aquellas otras funciones que les encomiende el Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 39. Relacion de Vocalias.
Sin perjuicio de que por la Junta Directiva se puedan crear ofras, se constituiran en un principio las siguientes:
Vocalla o Seccion Colegial de Médicos de Atencion Primaria Urbana.
Vocalia o Seccion Colegial de Médicos de Atencion Primaria Rural.
Vocalia o Seccién Colegial de Médicos de Atencion Especializada.
Vocalia 0 Seccion Colegial de Médicos de Ejercicio Privado.
Vocalia 0 Seccion Colegial de Médicos Jovenes yfo en Formacion.
Vocalla o Seccion Colegial de Médices Jubilados.
Vocalia o Seccién Colegial de Médicos con empleo precario o en Promocion de Empleo,
Vocalia o Seccidén Colegial de Médicos al Servicio de la Administracion.

Articulo 40. Compensacicnes economicas

Los miembros de la Junta Directiva, percibiran las dietas y gastos de representacion aprobadas por el Pleno, estas dietas
y gastos seran establecidas dentro de fos limites que para cada anualidad fijen los presupuestos de la entidad.

Articulo 41. Régimen de garantias de los cargos colegiales.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos, a efectos corporativos y profesionales,
tendra la consideracién y caracter de cumplimiento de deber colegial, dada la naturaleza de Corporacion de Derecho
pliblico del llustre Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, reconocida por la Ley 11/2001, de 18 de septiembre, de
colegios profesionales de la comunidad auténoma de Galicia y amparada por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 42. Facultades

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su mandato,
comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de la representacion
colegial.

by Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos Colegiados, conforme a las normas estatutarias, para
deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su
funcion.
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e)

9)

Obtener de los drganos colegiales competentes la informacion, el asesoramiento y la cooperacion
necesarios en las tareas de su cargo.

Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional cuando las exigencias de su
representacion colegial asi lo impongan.

No ser objeto de sancién administrativa o persecucion como consecuencia del desempefio de sus
funciones colegiales.

Articulo 43. Asistencia a reuniones

1.

TITULO V -

La asistencia de los cargos electos a las reuniones reglamentariamente convocadas de los organos de
gobierno del Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, del Consello de Colexios de Médicos de Galicia o
de la Organizacion Médica Colegial, tendra los efectos sefialados, en cada caso, por las disposiciones
vigentes.

El llustre Colegic Oficial de Médicos de Pontevedra instara a las autoridades autonomicas competentes
para que faciliten, a los miembros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial, la asistencia a los
actos y reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo en otros companieros,

DE LA COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA MEDICA.

Articulo 44. Composicién y funciones

1.

a)

b)

En el Colegio de Médicos de Pontevedra existird con caracter obligatoric una Comisién de Etica y
Deontologia Médica, formada por un Presidente y cuatro Vocales, actuando uno de ellos de Secretario. El
nombramiento de los miembros de la misma lo efectuara el Pleno de la Junta Directiva. El nombramiento
tendra una vigencia de cuatro afios, iniciandose con la constitucion de cada Junta Directiva y finalizando al
expirar el mandato de ésta.

Es funci6n de la Comisién asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
las materias de su competencia.

Sera, sin embargo, preceptivo un informe en los siguientes supuestos:

En todas aquellas cuestiones que por afectar a la deontologia médica deban aplicarse los principios
contenidos en el Cédigo Deontologico.

Previamente a la imposicion de cualqguier tipo de sancién a un colegiado.

De cada sesién, cuya convocatoria correspondera al Presidente, se levantara acta que sera firmada por
aquél y el Secretario, y una copia de la cual seré remitida a la Junta Directiva.

TITULO VI - DE LA COLEGIACION.

Articulo 45. Obligatoriedad de la colegiacion

1.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion médica en cualquiera de sus modalidades,
dentro de los limites de la provincia de Pontevedra, con cardcter de dedicacién principal, darse de alta en el
Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra.

A tal efecto, se considera como ejercicio de la profesion médica la prestacion de servicios médicos en sus
distintas modalidades, atn cuande no se practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones
propias.

Si el profesional presta sus servicios en cualquiera de las Administraciones Pdblicas sdlo sera obligatoria su
colegiacién conforme a lo dispuesto en articulo 3 de la Ley gallega 11/2001, de 18 de Septiembre, sobre
Colegios Profesionales.

Articulo 46, Tramitacion de fa Colegiacion.

1.

Para ser admitido en el Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, el interesade habra de solicitarlo por
escrito y se acompaiiara a la solicitud el correspondiente titulo profesional original o testimonio notarial del
mismo y cuantos otros documentos o requisitos se estimen necesarios por el Colegio.

Para figurar inscrito como Médico Especialista, es obligatoria la presentacion del correspondiente Titulo de
Médico.
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Para los ciudadanos extranjeros, sera preceptiva la previa homelogacion/convalidacion del Titulo por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, se atendera a lo que determinen las disposiciones vigentes.

Quienes pretendan incorporarse at Colegio de Médicos de Pontevedra, si perteneciesen con anterioridad a
otro Colegio, deberan presentar ademas certificado de baja librado por el Colegio de origen, en &l que se
exprese si esta al corriente de pago de las cuotas colegiales y no estar inhabilitado temporal o
definitivamente para el ejercicio de la profesion.

La Permanente de la Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente
acerca de la solicitud de colegiacion, practicando en dicho plazo las comprobaciones que crea necesarias, y
pudiendo requerir del solicitante los documentos y aclaraciones complementarias.

Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido adn el titulo de licenciado en
Medicina y Cirugia, la Junta Directiva podrd conceder una colegiacién provisicnal, siempre y cuando el
interesado presente una certificacién de la Universidad que justifique tener abonados los derechos de
expedicién del Titulo correspondiente, el cual tendra obligacion de presentar en el Colegio para su registro,
en el plazo maximo de un afio.

LLos medicos que estuvieren de alta en otro Colegio podrén acogerse para el ejercicio provisional en este de
Pontevedra en los términos que establezcan los Estatutos del Consello de Colexios de Médicos de Galicia
0, en su defecto, los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 47. Denegacion

1.
a)
b)
c)
d)

e)

La solicitud sera denegada en les siguientes casos:

Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se
hayan completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

Cuando el solicitante no acredite haber satisfecho las cuotas colegiales, si es el caso, en el Colegio de
Médicos de procedencia o en el que siga incorporado.

Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente con la expulsion de éste u otro Colegio mientras no
obtenga la rehabilitacion respeactiva,

Cuando al formular la solicitud se hallare suspendide del gjercicio de la profesion en virtud de correccion
disciplinaria impuesta por otro Colegio, el Consello de Colexios de Médicos de Galicia, o el Consejo
General de Colegios de Médicos de Espafia.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la colegiacion, ésta debera
aceptarse por el Colegio sin dilacidn ni excusa alguna.

Sl la Permanente de la Junta Directiva acordase denegar la colegiacién, lo comunicara al interesado dentro
de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo, expresando los fundamentos del mismo y los recursos
de que es susceptible.

Confra el acuerde denegando la colegiacion, podra formular el interesado recurso de alzada anfe el
Conselio de Colexios de Médicos de Galicia, el cual resolvera en el plazo de un mes. Contra la resolucion
desestimatoria del recurso, podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 48. Tarjeta de identidad y expediente

Admitido el solicitante en el Colegic, se le expedira la tarjeta de identidad colegial correspondiente y se abrirg un
expediente en el que se consignara sus antecedentes y actuacion profesional,

El colegiado esta obligado a facilitar en todo momenta los datos precisos para mantener actualizados dichos
antecedentes, especialmente los censos electorales.

Articulo 49. Control de la colegiacion

El Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra esta facultado para verificar y exigir el cumplimiento del deber de
colegiacion ¢ acogida.

Articulo 50. Clases de colegiados

1.

A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasificaran en las siguientes clases:
a} Con gjercicio.
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b} Sin ejercicio.

c) Henerificos.
d) De Honor.

2. Seran Colegiados con ejercicio aquellos que habiendo obtenido la incorporacion al Colegio de Médicos
de Pontevedra, practiquen la Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran Coleglados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer al Colegio de Médicos de
Pontevedra, no ejerzan la profesion.

4, Los médicos acogidos temporalmente en el Colegio de Médicos de Pontevedra no tienen fa condicion
de coleglados y no pueden pariicipar en los ¢rganos de gobiemno del Colegio ni ejercer el derecho al
voto.

Los meédicos que cuenten con la acogida correspondiente quedan sujetos a la disciplina de este Colegio
en sus actuaciones profesionales.

5. Seran Colegiados Honorlficos los médicos que hayan cumplido la edad de jubilacién fiiada por la ley y
los que, sin haberlos cumplide, se encuentren en estado de invalidez o incapacidad fisica total. En
ambos casos deberan acreditarlo documentalmente, llevar mas de 25 aflos de colegiacion, y no
continuar en el ejercicio activo de la profesidn médica.

Para acceder a la condicién de colegiado honorifico seré requisito indispensable hallarse al corriente en
el pago de las cuotas colegiales y obtener acuerdo de la Junta Directiva.

Los colegiados honorificos estaran exentos del pago de las cuotas colegiales, esta categoria colegial
por edad es compatible con el ejercicio profesional que su estado psicofisico les permita.

6. Seran Colegiados de Honor aquellas personas, médicos o no, que hayan realizado una labor relevante
y meritoria con la profesién médica. Esta categoria es puramente honorifica y acordada en Asamblea
General a propuesta del Pleno.

Cuando, por sus relevantes méritos, el médico jubilado o invalido se haga acreedor a superior
distincién, sera propuesto para una recompensa a la Autoridad Sanitaria y elevado a la consideracién
de Colegiado de Honor,

Articulo 51. Suspension de la Colegiacion
a) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

by Impago de cuotas

Articulo 52. Pérdida de la Condicién de Colegiado.

1. La condicion de colegiado se perdera:
a) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.
b) A peticion propia formulada ante la Junta Directiva en cumplimiento de la legislacion vigente
)] Por fallecimiento.
2. En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las causas de los apartados a), y b), debera ser

comunicada por escrito al interesado, momento en que surtirg efectos.

Articulo 53. Derechos
1. Los colegiados que estén al corriente de sus cuotas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticidn de voto, de promover
mocion de censura y de acceso a los cargos directivos mediante los procedimientos y con los requisitos
recogidos en los presentes estatutos.

b) Ser defendidos, a peticion propia, por el Golegio cuando sean vejados o perseguidos con motivo del
ejercicio profesicnal.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y sus asesorias cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas ¢ privadas y en cuantas
divergencias surjan con ocasion def ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado solicitante los
gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta de
Gobierno.

2. Todos los colegiados tendran ademas los siguientes derechos:
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a)

b)

Actuar en el ejercicio profesional con total libertad e independencia, sin mas limitaciones que las
previstas en la Ley, las normas deontologicas o estos Estatutos.

No soportar ofras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos Estatutos o las
validamente acordadas.

Articulo 54, Deberes
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a)

b}
c)

d)

e)

h)

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos generales y particulares, asi como las decisiones de este Colegio
y del Consello de Colexios de Médicos de Galicia, sin perjuicio del derecho de impugnacion.

Estar al corriente en el page de las cuotas colegiales y de los patronatos.

Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros colegiados, comunicando a
aquél cualguier vejamen o atropello a un compariero en el ejercicio profesional del que tenga noticia.

Comunicar al Coleglo los cargos que ocupen en relacion con su profesion y especialidades que ejerzan
con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expedientes personales.

Comunicar al Colegio sus cambios de residencia y domiciliaciéon bancaria, en un plazo maximo de dos
meses desde que se produzca el cambio.

Cumplir cualguier requerimiento que haga el Colegio y especificamente prestar apoyo a las comisiones
a las que fueren incorporados,

Tramitar por conducto del Celegio, que le dard curso con su preceptivo informe, toda peticién o
reclamacion gue haya de formular al Consello de Colexios de Médicos de Galicia.

Emitir los certificados médicos y los documentos de informacién al paciente y autorizacion del acto
médico que se va a realizar exclusivamente en los impresos que al efecto pueda editar a tal fin en papel
oficial el Colegio de Médicos.

Articulo 55. Prohibiciones

Ademas de la prohibiciones sefialadas en el Codigo de Etica y Deontologia Médica, de rigurosa observancia, y de lo
establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a)

b)
c)

d)

e)

)

h)

Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios perscnales gue no hubiesen
recibido [a consagracion de entidades cientificas o profesionales médicas de reconocido prestigio.

Tolerar o encubrir a guien sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la profesion.

Emplear formulas, signos o lenguajes convencionales en sus recefas, asi como utilizar &stas si llevan
impresos nombres de preparados farmacéuticos, titulos de casas productoras ¢ cualquier ofra
indicacidn que pueda servir de anuncio.

Ponerse de acuerdo con cualguier otra persona o entidad, para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o
atentatorios a la correccién profesional.

Emplear reclutaderes de clientes.

Vender o administrar a los clientes, utilizando su condicion de médico, drogas, hierbas medicinales,
productos farmacéuticos o especialidades propias.

Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de centros de curacion, industrias
o empresas relacionadas con la medicina gue no dirijan o asesoren personalmente o que no se ajusten
a las leyes vigentes y al Cédigo de Deontologia Médica.

Aceptar remuneraciones o heneficios directos o indirectos en cualguier forma, de las casas de
medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales o medicinales, dpticas,
etc., en concepto de comisién propagandistica o como proveedor de clientes o por otros motivos que
no sean de trabajos encomendados de conformidad con las normas vigentes.

Emplear para el fratamiento de sus enfermos medios no controlados cientificamente y simular o fingir la
aplicacion de elementos diagnosticos y terapéuticos.

Realizar practicas dicotémicas,

Desviar a los enfermos de las consultas plblicas de cualquier indole hacia la consulta particular, con
fines interesados.

Permitir el usc de su clinica a personas gue, aln peseyendo el titulo de licenciado o Doctor en
Medicina, no hayan sido dados de alta en el Colegio de Médicos.
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m) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos
toxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento médico pertinente, acreditado
con Certificado Médico Oficial.

Articulo 56. Divergencias entre colegiados

Las divergencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados seran sometidas a la jurisdiccion y ulterior
resolucion de |a Junta Directiva, previo informe de la Comision de Etica y Deontologia Médica.

Titulo VIl - DEL REGIMEN ECONOMIGO Y FINANCIERO.

Articulo 57. Competencias

1. El llustre Colegio Oficial de Medicos de la Provincia de Pontevedra gozara de plena autonomia en la gestion y
administracién de sus bienes, con total independencia del Consello de Colexios de Médicos de Galicia y del Consejo
General de Colegios de Médicos de Espaiia.

2. Los fondos del Colegio seran los procedentes de las cuotas de incorporacién/entrada, cuotas ordinarias y
extraordinarias, la participacion asignada en las certificaciones, sellos autorizados, impresos de caracter oficial, los
precios privados que se perciban por la emision de informes o dictdmenes médicos, la parte fijada o que se fije en lo
sucesivo por prestaciones de servicios generales, habilitacion, tasacién, etc., y los legados o donativos ques se le hicieren
por particulares o profesionales y, en general, cuantos puedan arbitrarse.

3. El Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra contribuird equitativamente a la financiacién del Consello de Colexios de
Médicos de Galicia y del Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia, de conformidad con lo que se disponga
por acuerdo de la Asamblea del Colegio. '

Articulo 58. Confeccién de los presupuestos

1, La confeccion del anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos corresponde al Tesorero, que lo sometera a la
aprobacion del Pleno de fa Junta Directiva.

2. Una vez obtenida ésta, el proyecto de presupuestos serd presentado a la Asamblea General para su aprobacion
definitiva dentro del primer trimestre de cada afio.

3. Durante los tres dias naturales anteriores a la celebracién de la Asamblea, el proyecto de presupuestos se pondra a
disposicion de cualquier colegiade que desee consultarlo, en la sede colegial.

Articulo 59. Liquidacién

Durante el primer frimestre de cada afio, el Tesorero sometera a Ia aprobacion del Pleno de la Junta Directiva el balance
de situacidn y liquidacion de cuentas correspondientes al afio anterior para su aprobacién o rechazo. Obtenida la
aprobacion del Pleno de la Junta Directiva, se sometera a la preceptiva aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 80. Cuoctas colegiales.
1. Cuoctas de incorporaciénfentrada.

Los colegiados satisfaran al inscribirse en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra una cuota de
incorporacion, cuyo importe fijara y podra modificar la Asamblea General.

2. Cuoctas ordinarias.

Los colegiados, con o sin ejercicio, estan obligados a satisfacer las cuolas trimestrales, cuyo importe fija la Asamblea
General.

3. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, y previo acuerdo de la Asamblea General, se podran establecer cuotas
extraordinarias gue seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados.

4, Reduccién de cuotas.

£1 Pleno de la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la reduccidn o benificacion de las cuotas a
aquellos grupos de colegiados que por sus especiales circunstancias se considere oportuno,

Los Médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer las cuotas trimestrales (ordinarias 6
extraordinarias) establecidas por la Asamblea General. El Colegiado que no abone las cuotas correspondientes a
dos trimestres, sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial, transcurride el
cual, se le recargara un 20 %.
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Trascurridos seis meses, se suspendera al colegiado en el gjercicio de su profesion hasta que por este sea
satisfecha la deuda, sin que tal suspension le libere del pago de las cuotas que se continlien devengando y sin
perjuicio de que el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y gastos originados.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegiado podra rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado y la cantidad que
corresponda, como nueva incorporacion.

La Junta Directiva esta facultada para conceder el aplazamiento de pago de cuotas y débitos en las condiciones que
acuerden en cada caso particular.

No podra librarse certificacion colegial, ni aun la de baja, al colegiado moroso.

Articulo 61. Gastos

1. Los gastos del Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra seran solamente los necesarios para el sostenimiento
decoroso de los servicios.

En el Presupuesto se habilitara una partida para gastos de dificil previsidn.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior podra el Pleno de la Junta Directiva habilitar suplementos de créditos
sin previa aprobacién de la Asamblea General para el pago de:

a) Tributos Estatales, Locales o0 Autonomicos y cuando el aumento del gasto se derive de disposicidon legal o estatutaria,
b) Personal, cuando el aumento del gasto se derive de disposicidn legal o estatutaria.
c¢) Otros gastos no previsibles y que sean ineludibles atender.

3. Los gastos que ocasione el gjercicio de los cargos colegiales seran abeonados por el Colegio en las cuantias y
condiciones gue periddicamente regule el Pleno de la Junta Directiva. El mismo criterio se observara en los supuestos en
gue cualguier colegiado sea comisionado por drgano del Colegio para la realizacion de la funcién concreta que se le
designe, debiendo, en todo caso, acreditarse documentalmente los gastos producidos.

4. Pagos. Para efectuar los pagos de los gastos realizados sera indispensable la previa conformidad conjunta del
Presidente y del Tesorero, por fuerza mayor y en caso de falta de alguna firma se habilitara al Secretatio para dar
conformidad.

5. Cuentas Bancarias. El Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra mantendra las cuentas bancarias que estime
necesarias para el mejor desenvolvimiento de su actividad, procurando, cuando sea posible, efectuar los pagos a través
de ellas, bien mediante transferencias o cheques.

Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del Presidente, Tesorero y Secratario, utilizandose siempre
dos para todos aquellos movimientos que supongan una merma de los saldos.

Titulo VIil - DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS.

Articulo 82. Distribucion

Corresponde al Colegic de Médicos de Pentevedra, la distribucién de los impresos de certificados médicos oficiales,
cualquiera que sea la finalidad de los mismos dentro de su territorio.

Articulo 3. Clase e importe

El Colegio de Médicos de Pontevedra se regira en cuante a la clase e importe de los certificados por la normativa
establecida en el articulo 59 de los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 84, Honorarios médicos

La expedicion de los certificados médicos es gratuita. Los médicos percibirdn, cuando proceda, los honorarios
correspondientes por los actos médicos que efectien para extenderlos.

Articulo 85. Inspeccidén

El Colegio de Médicos de Pontevedra inspeccionara el uso del certificado médico oficial, sin perjuicio de las atribuciones
sancionadoras que a aguél compete sobre sus propios colegiados.

Titulo IX - DE LA RECETA MEDICA.

18




Articulo 66. Competencia

El Colegio de Médicos seguira la norma legal para la edicion y distribucion de impresos normalizados de recetas para el
ejercicio libre que dicte el Consello de Colexios de Médicos de Galicia y la Crganizacién Médica Colegial.

Titulo X - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 87. Principios, competencia y plazo

1. Los colegiados estaran sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, en los
supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de [as responsabilidades civiles y
penales en que |os colegiados hayan podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento ordinario establecido en el presente capitulo y, en su defecto, a las normas del procedimiento sancionador
recogidas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y normas que la desarrollan.

4. La potestad sancionadora corresponde, segln los casos, al Pleno o a la Permanente de la Junta Directiva, previo
informe reservado de la Comision de Etica y Deontologia Médica del Colegio. No obstante, el enjuiciamiento y sancién de
las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta Directiva sera competencia del Consello de Colexios de Médicos de
Galicia.

5. Para la incoacién de expediente, serd necesaria la designacion, por parte de la Junta Directiva, de un Juez Instructor y
un Secretario. La resolucion del procedimiento sancionador deberd emitirse dentro del plazo méximo de 6 meses desde
la fecha en que le sea notificada al instructor su designacion como tal.

El plazo de 6 meses, a peticion del instructor y cuando la complejidad del caso lo requiera, podré ser prorrogado por el
argano competente para resolver hasta 3 meses. La prémoga acordada serd notificada al interesado.

8. Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del interesado.

7. El Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra llevara un registro de las sanciones impuestas y enviara informe a la
Conselleria de Sanidade, al Consello de Colexios Oficiales de Médicos de Galicia y al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espafia, en el plazo maximo de quince dias tras su firmeza, de todas las sanciones consideradas graves o
muy graves.

Articulo 88, Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificarén en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

by El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial, o que hayan de ser tramitadas por su
conducto.

¢) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales para su anotacién en el expediente personal.
d) La desatencién respecto a los requisitos o peticicnes de informes solicitados por el Colegio.

&) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion en los términos éticos cuando ello ne suponga un peligro
para el enfermo.

f) La infraccién negligente de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia, cuando no suponga falta grave
0 muy grave.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta Directiva o Asamblea General, salvo
que constituyan falta de mayor entidad.

b) La infraccién de las prohibiciones contenidas en el articulo 56, salvo que constituya falla de mayor entidad.
) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

d) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los drganos de gobiemno colegiales y, en general, la falta grave del
respeto debido a aquellos.

e) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesion, o sean
contrarios al respeto debido a los colegiados.

f) La infraccion grave del secreto profesional, por cutpa o negligencia, con perjuicio para tercero.
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g) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y la explotacién de toxicomanias.

h) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

i} Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las normas deontolégicas, siempre que no constituyan falta muy grave,
j) La reiteracion de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccion.

3. Son faltas muy graves;

a) Cualguier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.

b) La viclacién dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra |a dignidad de las personas con ocasion del gjercicio profesional.

d) La desatencién maliciosa ¢ intencionada de los enfermos.

e) La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a su correccién.

Sera preceptivo que la Comisién de Etica y Deontologia Médica del Colegio emita su informe antes de imponerse
cualguier sancién,

Articulo 69. Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:
a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesionat.

dy Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancién de amonestacion privada o apercibimiento por oficio.

3. Las faitas graves, se sancionaran con la suspension del ejercicio profesional por tiempo inferior a un afio.

4, Las faltas muy graves, se sancionaran con suspension del ejercicio profesional por tiempo superior a un afio e inferior
a dos.

5. l.a sancion de expulsion del Colegio solamente podra imponerse por la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo
gue determine su imposicion debera ser adoptado por el Pleno de la Junta Directiva, con la conformidad de las dos
terceras partes de quienes lo integran.

6. Para la imposicién de sanciones, deberan los érganos competentes para resolver, graduar la responsabilidad del
inculpado en relacién con la naturaleza de la infraccion cometida, la trascendencia de ésta y demas circunstancias,
teniendo potestad para imponer la sancién adecuada, si fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

Articulo 70. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) por fallecimiento del inculpado.

b} por cumplimento de la sancion.

) por prescripcion de las faltas.

d) por prescripcion de las sanciones,

2. Los sancionados podran pedir su rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de la nota ensu expediente personal.,
La cancelacion se concedera siempre que, una vez cumplida la sancién, los colegiados observen buena conducta
después de transcurridos los siguientes plazos:

a) Si fuera por falta leve, a los 3 meses.
b) Si fuera por falta grave, a los 2 afios.
c) Si fuera por faita muy grave, a los 4 afios.

La rehabilitacién se resolvera por el Pleno de la Junta Directiva y seguira los mismos tramites que para la imposicion de
la sancion.

3. Las faltas prescriben:

a) Las leves, a los fres meses.

b} Las graves, al afio.

¢) Las muy graves, a los dos afios.
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Articulo 71. Iniciacion y actuaciones previas. Procedimiento ordinario.
1. El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o denuncia.

2. El Plenc de la Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento de una supuesta infraccién, podra decidir la
realizacion de una informacion reservada antes de acordar la incoacion de expediente o, en su caso, el archivo de las
actuaciones, bien sin imposicién de sancidn por sobreseimiento, ¢ bien con la de alguna de las previstas para corregir
faltas leves.

3. La Junta Directiva del Colegio podra delegar en una Comisién al efecto, la practica de la informacién reservada a que
se refiere el apartado anterior.

Articulo 72. Procedimiento simplificado.

Si el Pleno de la Junta Directiva considera que existen elementos suficientes para calificar la infraccion como leve, se
sequira el procedimiento simplificado regulado en el presente articulo:

a) El Pleno de la Junta Directiva del Colegio, notificara al interesado una propuesta de resolucion, concediendo un plazo
maximo de ocho dias para que formule alegaciones y apoite los documentos que estime pertinentes en su defensa.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado para ello, la Permanente de la Junta de Gobierno resolvera
sin mas iramite.

Articulo 73. Procedimiento general

1. Iniciado el procedimiento, el érgano competente para resolver podrd adoptar las medidas provisionales gue estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios ifrreparables a los interesados, o bien que
impliguen la violacion de derechos amparados por las leyes.

2. El Pleno de la Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, designard como Juez Instructor a uno de sus
miembros o a otro colegiado. El designado deberd tener mayor antigliedad en el ejercicio profesional que el
expedientado o, en su defecto, al menos diez afios de colegiacion. Desempefiara obligatoriamente su funcion, a menos
que tuviera motivos de abstencion o que la recusacion promovida por el expedientado fuere aceptada por la Junta. Esta
podra también designar Secretario o autorizar al Instructor para hombrarlo entre los colegiados.

3. S6lo se consideraran causas de abstencién o recusacion del Instructor y Secretario las establecidas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

4, A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de Instructor y Secretario seran comunicados
al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

5. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actle de defensor u hombre bueno, lo que le sera dado a
conocer, disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, a partir de! recibo de la nofificacién, para comunicar a la Junta
Directiva el citado nombramiento, debiendo acompafiar la aceptacion del mismo por parte del interesado. El defensor
asistira a todas las diligencias propuestas por el Juez Instructor y podra proponer la practica de otras en nombre de su
defendido. Asimismo, el expedientado, podra acudir asistido de letrado.

6. Compete al instructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

7. Ademas de las declaraciones que presten los inculpados, el instructor les nofificara en forma escrita un pliego de
cargos, en el que resefara con precision los gue contra ellos se deduzcan, concediéndoles un plazo improrrogable de
ocho dias a partir de la notificacién, para que lo contesten y propongan la prueba que estime a su derecho. En la
notificacién se advertird al interesado gque, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento, el pliego de cargos podra ser considerade propuesta de resolucion.

8. Contestado el pliego de cargos, el Instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas y acordaré la practica de las
admitidas y cuantas otras actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.

9. Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara propuesta de resolucion, que debera nofificar por copia literal al
encartado, quien dispondra de un plazo de ocho dias desde el recibo de la notificacion para examinar el expediente y
presentar escrito de alegaciones.

10. Remitidas las actuaciones al érgano competente para resolver, en cuanto se reciba el escrito de alegaciones
presentado por el expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo, resolvera el expediente en la primera sesion que
celebre, oyendo previamente al Asesor Juridico del Colegio, si lo hubiere, y a la Comision de [tica y Deontologia Médica,
notificando la resolucion al interesado en sus términos literales.

11. El Pleno de la Junta Directiva, podra devolver el expediente al Instructor para la practica de aquellas diligencias que,
habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision. En tal caso, antes de que el Instructor remita de nuevo
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el expediente, se dara vista de lo actuado al inculpado, a fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime
conveniente, no contando este tiempo come plazo de alegaciones.

12. La decisidn por la que se ponga fin al expediente sancionador, habra de ser motivada, y en ella no se podran aceptar
heehos ni fundamentos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin
perjuicio de su distinta valoracién.

13. Contra la resolucion que ponga fin al expediente podra el interesado interponer recurso de alzada ante el Consello de
Colexios de Médicos de Galicia, presentandolo en el Colegio, quien, dentro de los quince dias siguientes, lo remitira, en
unidn del expediente instruido y de su informe, al Consello,

14. La interposicién de recurso administrativo contra la sancién disciplinaria dentro del plazo establecido suspendera la
ejecucién del acuerdo recurrido. La suspension se levantaréa una vez se resuelva el recurso

15, Contra la resolucién dictada por el Consello de Colexios de Médicos de Galicia podra el interesado recurrir ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Titulo X1.- DEL REGIMEN JURIDICO.

Articulo 74. Recursos.

1. Los actos y resoluciones adoptados por los 6rganos de gobiemo del Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra
sometidos al derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente,

2 Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de la Junta Directiva, de la Junta Electoral y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzean indefension podra interponerse
recurso de alzada ante el Consello de Colexios de Médicos de Galicia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que haya sido notificado.

3. El recurso sera presentado ante el drgano que dictd el acuerdo, el cual debera elevarse, con sus antecedentes e
informe que proceda, al Consello de Colexios de Médicos de Galicia, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
presentacién.

Articulo 75. Impugnacion jurisdiccional

En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran
directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 76. Eficacia de los actos.
Los actos dictados por los érganos colegiales se presumen validos y surlirdn efectos desde su adopcion.

Articulo 77. Notificacién

Los actos y resoluciones limitativos de derechos de Jos colegiados seran notificados a los interesados en el domicilio que
de los mismos conste en los archivos del Colegio. La notificacion se practicard por cualguier medio que permita acreditar
su recepcion, incluyendo, sin animo exhaustivo, el correo certificado, la comunicacion mediante los servicios
adminlstrativos del Colegio o el correo electrénico. Lo dispuesto es de aplicacién a las notificaciones que se practiquen
en la instruccion de los expedientes disciplinarios.

Titulo XIl - DEL REGIMEN DE DISTINCIONES O PREMIOS.

Articulo 78. Insignia de Oro y brillantes del Colegio de Médicos de Pontevedra.

El Pleno de la Junta Directiva podra acordar anualmente la concesién de una Insignia de Oro y brillantes del Colegio de
Medicos de Pontevedra, maximo galardén colegial, que distinguird a personas de especial relevancia cultural, social,
profasional o politica. De concurrir circunstancias extraordinarias, a criterio del Pleno, podra concederse,
excepcionalmente, una segunda medalla en el mismo afio.

Articulo 79. Colegiado de Honor.

El titulo de Colegiado de Honor, sera otorgado por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio, con los requisitos y
procedimiento previstos en los presentes Estatutos.
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La Junta Directiva pondrd en conocimiento de la Asamblea General todo nombramiento de Colegiado de Honor, en la
primera reunién que ésta celebre.

Articulo 80. Medalla al Mérito Colegial.

Con absoluta independencia de ta distincion de Colegiado de Honor, el Pleno de la Junta Directiva podra otorgar la
Medalla al Mérito Colegial a los médicos colegiados y, excepcicnalmente, a personas que ho fueren médicos, para
premiar conductas gue supongan una relevante y meritoria labor en favor del Hustre Colegio Oficial de Médicos de
Pontevedra.

Esta distincion solo podra otorgarse como maAximo una vez por afio, sin que sea preceptivo concederla anualmente.

Articulo 81. Competencia

La propuesta de concesion de la Medalla al Mérito Colegial, podran realizarla los colegiados o la propia Junta Directiva, a
excepcion de las gue puedan suponer concesidn a titulo pdstume, en cuyo caso la iniciativa sera sélo competencia de |a
Junta Directiva.

Una vez formulada la propuesta, el Pleno de la Junta Directiva, por mayoria simple, podrd acordar la apertura del
expediente de concesién, de cuya instruccion se ocupara el Secretario del Colegio.

Articulo 82. Expediente

El expediente de concesién de la medalla se encabezara con copia del acuerde de la Junta Directiva mandando
instruirlo, y a él se unirén todos los documentos y testimonios que sean habidos para acreditar:

1. Una labor meritoria y relevante en las actividades colegiales.

2. El estricto cumplimiento de todos los deberes colegiales, tanto los genéricos como los que se hubiesen encomendado
a titulo personal. Este extremo quedara acreditado per certificacién del Secretario con base en el expediente personal
obrante en la secretaria del Colegio, sin perjuicio de ofras pruebas que puedan hallarse.

3. Ejercicio profesional ejemplar.

4. Tolal ausencia de amonestaciones, correcciones o sanciones colegiales, lo que acreditara mediante certificacion de la
secretaria.

5, No desempefiar en [a fecha del acuerdo de instruccién cargo en la Junta Directiva del Colegio.

El Secretario ordenara insertar en la publicacion periédica del Colegio anuncio de la instruccién del expediente a fin de
gue cualguier colegiado gue lo desea aporte datos o testimonios que puedan afectar a la concesion de la Medalla, en el
plazo que se establezca al efecto.

Articulo 83. Resolucidn

Concluso el expediente, cuya duracién desde el acuerdo de instruccion no podra ser superior a dos meses, el Secretario
lo elevara al conocimiento y resolucion de la Junta Directiva en pleno, la que por mayoria de dos tercios de sus
componentes podréa otorgar la Medalla, mediante votacion secreta.

Articulo 84. Otorgamiento

A la concesion de la Medalla al Mérito Colegial, se le darad la pertinente publicidad y se otorgara, con la mayor
solemnidad, en cualquiera de los actos de relieve que se organicen por el Colegio.

Articuio 85. Ofras distinciones y premios

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podrad establecer otras distinciones y premios diferentes a los
regulados en los articulos anteriores, sin que ello suponga modificacion estatutaria, '

Articulo 86. Libro Registro de distinciones y premios

1. La concesion de cualquier distincion o premio se inscribira en el libro registro que se llevara a tal efecto, en el que se
anotaran también los concedidos con anterioridad a la enfrada en vigor de estos Estatutos.

2, En el expediente personal de cada colegiado, se haran constar las felicitaciones y distinciones que reciba a titulo
personal de la Asamblea General, Junta Directiva o Presidente del Colegio, siempre gue el érgano gue la curse lo
manifieste expresamente.
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TITULO Xill - Delas SOCIEDADES PROFESIONALES.
Artlculo 87. El gjercicio de la Medicina en Sociedad

El ejercicic en comin de la medicina podra ejercerse por medio de Sociedades Profesionales constituidas con arreglo a
lo dispuesto en la Ley y disposiciones que la desarrollen. Sera requisito imprescindible que la Sociedad esté inscrita en el
Registro Colegial de Sociedades Profesionales.

Articulo. 88. Registro de Sociedades Profesionales.

1. Se crea el Registro de Sociedades Profesionales del llustre Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Pontevedra,
en el gue deberan inscribirse, conforme a la Ley, todas las sociedades profesionales médicas que actlen en la
demarcacién colegial.

A tal efecto, sin perjuicio de la constatacion informatica, se abrird un Libro-Registro de Sociedades Profesionales en el
gue se anotaran por su orden las inscripciones consignando su fecha y dandele el niumero de inscripclén consiguiente.

2. El Registro constara de las siguientes menciones:

a) Denominacién o razén social y domicilio de |a sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura pUblica de constitucion y notario autorizante; y duracion de la sociedad si
se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquéllos, nimero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e) ldentificacién de las personas que se encarguen de la administracién y representacion, expresando la condicién de
socio profesional 0 no de cada una de ellas.

3. También debera ser objeto de inscripcion en este Registro cualquier cambio de socios o de administradores, asi como
cualguier modificacion del contrato social.

4. La inscripcion devengara las correspondientes cuotas de registro que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva del
Colegio.

Articulo, 89 Régimen Disciplinario de las Sociedades Profesionales

1. Las Sociedades Profesionales y los profesionales médicos que actlen en su seno, ejerceran su actividad profesional
de conformidad con el régimen deontoldgico y disciplinario del Colegio.

2. Sin perjuicio de las demas medidas que procedan, podra suspenderse por el tiempo maximo previsto en el Cddigo
deontogico la efectividad de la inscripcién de la Sociedad en el Registro Colegial, cuando los administradores de la
misma, sean o no médicos, incurran en infraccioén deontolégica grave.

TITULO XIV.- DISOLUCION DEL COLEGIO Y REGIMEN DE LIQUIDACION
Articulo 90.~

El Colegic solamente podra disolverse por causa prevista en la ley, en cuyo caso, la Asamblea General nombrara una
Comision liguidadora que se limitara a practicar con ayuda de los expertos necesarios, las operaciones de liquidacion del
patrimonio colegial, pagara con cargo a los activos las deudas y obligaciones colegiales de legitimo abono que resulten
de la contabilidad auditada y entregara los aclivos remanentes de la liquidacion a otra institucién o corporacion
profesional legal de analogos fines.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Con el fin de acomodar la composicién actual de la Junta Directiva a lo previsto en los presentes Estatutos, se establecen
las siguientes normas:
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a) Las primeras elecciones conforme a estos Estatutos se celebraran al término del mandato de los actuales cargos.

b) En caso de producirse vacantes antes de la celebracién de las elecciones rige lo dispuesto en el articulo 32 de estos
Estatutos.

¢) Los periodos de mandato del articulo 22.1 se computaran a partir de las primeras elecciones celebradas conforme a
estos Estatutos.

Segunda

Las Secciones Colegiales actualmente existentes subsistiran con la organizacidn y atribuciones precedentes hasta la
celebracion de nuevas elecciones a la Junta Directiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Se autoriza a la Asamblea General a dictar los reglamentos de régimen interior para el desarrollo de los presentes
Estatutos.

Segunda

Las remisiones gue en estos Estatutos se hacen al Cédigo de Decntologia Médica se entenderan referidas al aprobado
por la Organizacidn Médica Colegial y al que en su dia apruebe el Consello de Colexios de Madicos de Galicia.

DISPOSICION FINAL

En lo no expresamente sefialado en estos Estatutos, se estard a lo dispuesto en los Estatutos del Consello de Colexios
de Médicos de Galicia, y en su defecto, se aplicaran los Estatutos Generales de la Organizacién Médica Colegial,
aprobados por Real Decreto 1.018/1980 de 19 de mayo.
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