Curso para Tutores y Formadores
“Metodologias docentes, gestion de programas y
evaluacion de la formacidon de especialistas basada en
competencias”

En Vigo, 21y 22 de noviembre de 2018

PROGRAMA

Objetivos Generales:

1. Fundamentar la Formacion Basada en Competencias

2. Analizar y disefar las estrategias pedagdgicas y de gestion de Programas de Formacion
Especializada.

3. Adaquirir criterios y recursos personales para la mejora de las competencias docentes en:

4. Planificacion, desarrollo y gestion de programas basados en Competencias profesionales.
Identificar los fundamentos de la Evaluacion.

5. Valorar y contrastar los distintos métodos de evaluacion de las competencias

6. Planificar un sistema de evaluacion para nuestro entorno sanitario actual. A partir de unos
supuestos prdcticos y de una forma participativa se abordardn diversos aspectos clinicos
controvertidos y novedosos en relacion con la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica.

Docentes:

D. Jesis Manuel Moran Barrios. Jefe de estudios de formacidon especializada unidad de
docencia médica en Hospital Universitario Cruces - Barakaldo.

D2. Pilar Ruiz de Gauna. Doctora en Pedagogia por la Universidad de Deusto y profesora
titular en el Departamento de Teoria e Historia de la Educacion de la Universidad del Pais

Vasco.
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PROGRAMA PRESENCIAL

CONCEPTO DE COMPETENCIA, COMO FORMAR EN COMPETENCIAS Y CLAVES DE LA

12 Dia.- Vigo, 21 de noviembre de 2018

GESTION DE PROGRAMAS

9:00-14:00 (descanso de 30 minutos)

PILAR RUIZ DE GAUNA

1. Formar especialistas hoy para una sociedad del mafiana. La visién y la mision del formador

El sistema sanitario espafol, su posicion en el mundo y el papel del profesional en su
sostenibilidad

Las reformas educativas para formar profesionales comprometidos con los sistemas
publicos de salud.

¢Qué significa ser profesional de la salud hoy?

Situaciones sociales e historicas que inciden en el cambio. Nuevos roles de la profesion.
Los ejes de la formacion: seguridad del paciente, profesionalismo y mantenimiento de la
confianza en el sistema de salud

Conclusiones de las lecturas.

Eiercicio/s en grupos v plenario

2. Claves para que un programa formativo sea de calidad y profesionalizador.

La responsabilidad social de las instituciones sanitarias: formacion de sus profesionales y
seguridad del paciente.

Cémo se entiende la formacion especializada en las instituciones sanitarias. Liderazgo
institucional/directivo.

Planteamiento y estructura del programa de formacidn especializada.

Funciones del tutor: analisis de la practica profesional de un tutor y sus competencias
docentes.

Estructura de un programa formativo: antes, durante y después

Gestion de la formacion.

Ejercicio/s en grupos
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3. Retos de las instituciones sanitarias

Qué demanda la sociedad de sus profesionales.

¢Qué modelo de médico/profesional necesita la sociedad actual? Perfil del
Médico/profesional del S. XXI.

Modelos internacionales de formacion en competencias.

El Profesionalismo/La Profesionalidad.

Ejercicio/s en grupos

| 14:00-17:00 (descanso) |

| 16:00-19:00 (descanso de 30 minutos) |

4. ¢Qué significa formar en competencias?

Formar en competencias: un cambio de mirada.

Concepto de competencia profesional: “El Competency Movement”

Aprender competencias en distintos contextos (aprendizaje situacional)
Metodologias para desarrollar competencias

Claves para el disefio de un programa de formacion

Contenidos de un programa

Disefiar competencias sobre la base de la resolucién de problemas profesionales

PILAR RUIZ DE GAUNA

5. Metodologias educativas

e La reflexion clave del aprendizaje

e ElIncidente critico

e Los cuatro pasos para un adecuado feedback.

e La entrevista de tutorizacion

e Formar y evaluar a través de tareas especificas (Actividades confiadas)

Ejercicio/s en grupos y plenario
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22 Dia.- Vigo, 22 de noviembre de 2018
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL RESIDENTES

9:00-14:00 (descanso de 30 minutos)

JESUS MORAN

6. Vision general de la evaluacion. Principios. Evaluacién sumativa y formativa. Métodos e
instrumentos de evaluacién

Principios de la Evaluacion. Las ocho preguntas claves de la evaluacion.

Evaluacion Formativa versus Sumativa y el feedback como clave de la formacion

¢Qué, para qué evaluar y como?

Conceptos sobre evaluacion

e La evaluacion como garantia de seguridad del paciente.

Trabajo en grupos y plenario: Deducir mediante escenarios reales preparados “ad hoc”, las claves
de la evaluacion de competencias.

7. Evaluacion de la practica clinica del residente o del desempeiio.

e Tipos de formularios: la importancia de disefiar correctamente formularios y escalas.
Ejercicio en grupos y plenario: Disefio de un cuestionario para un escenario concreto.

| 14:00-17:00 (descanso) |

‘ 16:00-19:00 (descanso de 30 minutos) |

PILAR RUIZ DE GAUNA

8. Evaluacion de la practica clinica del residente (continuacion).

e Evaluacion Durante el trabajo: (ACAT; PBA, PAT, DOPs, CbD, MiniCEX, ITER, etc.), Multi-
Feedback, opinidon de pacientes. Exposicion y Visionado de los diferentes métodos de
evaluacion.

e Evaluacion Después del trabajo:

o resultados del trabajo: autoevaluacion, incidentes criticos, memorias o diarios,
entrevistas, informes. Evaluacion a través de tareas o actividades complejas (EAC)

o registros clinicos.

o La reflexion como clave del aprendizaje: Libro del Residente/Memorias de
Formacion.

Trabajo en grupos vy plenario: Identificar métodos de evaluacion del desempefio y su viabilidad.
Experiencias reales en su entorno de trabajo y andlisis de sus fortalezas y debilidades.

Echegaray, 8 Telfs: 986 851 004 - 986 852 490 Fax: 986 864 205 36002 PONTEVEDRA colmedpontevedra@cmpont.es




ANl

Fundacién Colegio Médico
de Pontevedra

JESUS MORAN

9. Experiencias reales de nuestro entorno: El proyecto de Formacion Especializada basada en
Competencias “Cruces 2008”

10. Una propuesta viable de evaluacion para la Formacién Especializada

EXAMEN TEST FINAL
ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO

TRABAJO POSTERIOR (8 horas): disefio del manual de gestion del tutor “guia de accién tutorial

y de evaluacién". Se entrega una guia
8 horas/profesor

El test y los ejercicios son obligatorios para obtener los titulos
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