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OBJETIVO

Desarrollar y pilotar un programa en competencias digitales (TRANSiTION) para profesionales 
clínicos y no clínicos relacionados con la atención y cuidados del cáncer

Un profesional clínico es cualquier miembro de una organización sanitaria que realiza una actividad asistencial actual y 
directa relacionada con el cáncer (por ejemplo, oncólogos, radioterapeutas, enfermería oncológica...). 

Un profesional no clínico es cualquier miembro de una organización sanitaria que realice tareas administrativas, de 
gestión o académicas relacionadas con el cáncer, independientemente de su categoría profesional.



PLAN DE TRABAJO

WP2: Situación 
actual y retos en la 

utilización y 
optimización de la 

sanidad digital

WP3: Análisis de las 
necesidades de los 
usuarios finales y 
requisitos de los 

usuarios

WP5: Formación y 
pilotaje

WP4: Módulos para 
el desarrollo 
continuo y 
profesional

WP1: Gestión y coordinación del proyecto WP6: Evaluación, difusión y explotación

•Revisión bibliográfica

•Experimentos de 
elección discreta

•Guía de herramientas 
sanitarias digitales

•Evaluación de las 
necesidades de los 
centros oncológicos

•Selección y formar a 
los formadores

•Pilotaje de módulos 
de formación para 
personal clínico y no 
clínico

•Desarrollo de los 
módulos de formación 
del TRANSiTION

•Creación de micro-
credenciales

•Delphi

•IPA

•Talleres con grupos 
nominales

•Priorización de las apps



1. TRANSiTION debe ser una formación integral: todas las competencias digitales tienen margen de mejora.

2. Las competencias digitales más necesarias para los profesionales son el empoderamiento del paciente y la seguridad.

3. La comunicación digital es clave para pacientes y cuidadores.

4. Los profesionales clínicos necesitan más formación que los no clínicos.

5. Se prefiere un curso online autoguiado.

6. La experiencia de usuario es tan importante como el contenido. 

7. La equidad digital es un reto.

8. El uso de herramientas digitales requiere de un acuerdo mutuo entre pacientes y profesionales sanitarios. 

TRANSiTION: 8 lecciones aprendidas en el análisis de necesidades



Curso online impartido en plataforma Moodle en 2 fases:
1º Formación de formadores  2º Formación profesionales

¿Qué tipo de formación se va a llevar a cabo?

¿Cuándo se va a llevar a cabo?
Estará  disponible de junio 2024 -agosto de 2024 para la formación de formadores y de septiembre 2024-enero de 2025 

para la formación de profesionales clínicos y no clínicos

Cada modulo contará
con preguntas de 
auto-evaluación

Gratuíto para todos
los participantes

Docencia basada en 
presentaciones, conferencias, 

estudios de casos y vídeos

Certificación con 
microcredenciales
ACOE para medicina

EORNA para enfermería



Formadores

• Completar el programa de formación de formadores 
(módulo de metodología aprendizaje) y todos los 
itinerarios posibles para los alumnos

• Proporcionar apoyo a los alumnos según sea necesario. 
Aunque la formación es principalmente autoguiada, los 
formadores ofrecerán ayuda siempre que los alumnos 
necesiten aclaraciones.

• Reclutar a alumnos para el pilotaje de la formación

Alumnos

• Completar el itinerario de formación acorde a su puesto 
profesional

¿Qué tienen que hacer formadores y alumnos?

Target: 25-30 formadores y 250-300 alumnos. 

Contactaremos con SSCC y UUDD.

Cada formador puede reclutar alumnos para el 
pilotaje de la formación.



Módulos de formación del TRANSiTION

Profesionales no clínicos Módulo1 Módulo 2 Módulo 3

Especialistas Hospitalarios Módulo1 Módulo 5 Módulo 6 Módulo 7

Enfermería Módulo1 Módulo 8 Módulo 9 Módulo 10 Módulo 11

Medicina de Atención Familiar 

y Comunitaria y Enfermeras 

Comunitarias

Módulo1 Módulo 4

4 rutas: 33h-57h (aprox. todavía por confirmar)

Los formadores tendrán un módulo específico a 
mayores de 10 horas



Módulos de formación del TRANSiTION



Procedimiento para reclutar formadores y alumnos

Identificación de los formadores y alumnos
Reclutamiento de los formadores y 

alumnos
Registro en el programa de formación

Formadores
• Clínicos: enfermería oncológica, medicina de familia, 

oncólogos radioterapeutas, quirúrgicos, médicos y 
cualquier otro perfil sanitario en atención al cáncer.  
No clínicos: gestores sanitarios.

• Experiencia: conocimientos en la materia y el área 
temática. Conocimientos básicos en formación y 
participación de estudiantes adultos.

Alumnos

• Cualquier profesional sanitario clínico o no clínico 
relacionado con la atención del cáncer

• No se requiere experiencia previa, pero si es 
necesario que los alumnos tengan acceso a Internet 
y un smartphone/PC

Carta de invitación para alumnos

Carta de invitación para formadores



Contacto:
anaclaveriaf@gmail.com
david.linares.marinas@gmail.com
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